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La Universidad de Colorado se compromete a fomentar un ambiente
positivo para el aprendizaje, el trabajo y las vivienda. La universidad no
permitird acosos sexuales ni represalias, ya sea realizados por algun

empleado o estudiante.

|. Norma sobre el Acoso Sexual.

A. Se prohibe el acoso sexual y cometer represalias.

1. Para fines de esta norma, € acoso sexual significa:
avances sexuales inoportunos, peticion de favores

sexuales y otras conductas, fissco o verbal, de
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naturaleza sexual cuando: (1) La sumision a esta
conducta es explicita o implicitamente una condicion
de empleo, modo de vida y/o evaluacion académica del
individuo; (2) La sumision o rechazo de dicha conducta
por parte de un individuo, se utiliza como base para
obtener empleo o decisiones académicas que afectan a
dicho individuo; o (3) dicha conducta tiene €l proposito
0 €l efecto de interferir excesvamente con €l trabajo o
rendimiento académico de un individuo o de crear un
medio ambiente de trabajo o docente ofensivo, hostil o

intimidante.

Un medio ambiente de acoso sexual hostil descrito en la
subparte 3 antes mencionada, quiere decir. mostrar
una conducta sexual inoportuna que @ sea
suficientemente severa o injuriosa, de manera que
altere las condiciones de la educacion o empleo y cree
un medio ambiente que una persona sensata encuentre
intimidante, hostil u ofensivo. Para decidir s un medio
ambiente es "hostil" uno se debe basar en todas las
circunstancias. Estas circunstancias podrian incluir: la
frecuencia del comportamiento, su gravedad y s es

amenazante o humillante.



Ejemplos de la violacion de la norma incluyen: un
profesor ofrece una nota mas alta a un estudiante s €
estudiante accede a su peticion de favores sexuales; un
supervisor implicitamente o explicitamente amenaza
con despedir a un subordinado s éste no accede a sus
avances sexuales;, y acercamiento fisico repetitivo e
Inoportuno 0 comentarios Severos e injuriosos de
naturaleza sexual que crean un medio ambiente
amenazante y ofensivo tanto en e area de trabajo

como en € area docente.

2. Para fines de esta norma la represalia se refiere a
una accion antagonista en contra de individuos por
haber, en buena fé dado informacion concerniente a
un incidente de acoso sexual o por haber participado o
haber sido testigo en e proceso de solucionar la

acusacion de acoso sexual.

Los g emplos incluyen: un empleado que denuncia €
comportamiento inapropiado de un supervisor, recibe
una evaluacion insatifactoria que no esta de acuerdo y
ademas es inconsistente con €l rendimiento real de su

trabajo; un estudiante es informado de un reclamo que



ha presentado otro estudiante, y como concecuencia el
estudiante afectado amenaza al estudiante que reporto

el incidente.

B. Esta prohibido hacer acusaciones o dar
declaraciones falsas concernientes a un incidente de

acoso sexual.

Es una violacion de esta norma para cualquier persona
gue intencionalmente haga una acusacion falsa de
acoso sexual 0 cometa represalias y ademas que dé
intencionalmente informacion falsa concerniente a un

incidente de acoso sexual.

C. Los individuos que violan esta norma seran
disciplinados o serdan sometidos a correcciones que
pueden incluir, pero no limitarse a la terminacion del
contrato de trabajo o0 expulson deé recinto

universitario sl setrata de un estudiante.
|1. Obligacion de Notificar
A. Obligacion General de Notificar

Para tomar las medidas que sean necesariasy corregir

las situaciones relacionadas con incidentes de acoso
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sexual orepresalias, la universidad debe estar enterada
de estos hechos. Por lo tanto, cualquier persona que
crea que haya experimentado o testimoniado un acoso
sexual o represalia, deberia reportar inmediatamente
dicho comportamiento a las autoridades a cargo dd
acoso sexual en € recinto universitario (vease €
apéndice de la universdad) o también se pueden
presentar las quegas a cualquier supervisor (véase la

seccion B méas adelante).
B. Obligacion del Supervisor de Notificar

Cualquier supervisor que tenga conocimientos, observe
0 reciba una demanda o reclamo de un incidente de
acoso sexual o represalia, ya sea oral 0 por escrito,
tendra que notificar a las autoridades que estan a
cargo del acoso sexual en €l recinto universitario. Esta
medida dentro de la norma, no afecta a aquellos
supervisores (por gemplo un consgero o mediador
profesional) que por cuyos cargos profesionales y
actuando en capacidad oficial se les pide mantener
confidencial ciertas denuncias, como asi mismo la

universidad tiene la responsabilidad de mantener en
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forma confidencial, las demandas recibidas por dichos
profesionales. Cada recinto universitario debe indicar
en el apéndice de su norma cuales son los supervisores
gue estan en esta posicion y en su capacidad oficial, los

cuales quedan exentos bajo esta medida.

Cada recinto universitario denominar 4, en su apéndice
de recinto para esta norma, las posiciones de

supervision que califican bajo esta exencion.
I11. Procedimientos

A. Las denuncias o acusaciones bajo esta norma seran
dirigidas y resueltas tan pronto como sea posible,
después de que se haya hecho € reclamo. Es la
responsabilidad de las autoridades a cargo de acoso
sexual determinar los medios mas apropiados para
dirigir la denuncia o acusacion. L as opciones incluyen:
1) investigar la denuncia o acusacion segun € parrafo
C, que se explica mas adelante; 2) bajo € acuerdo de
ambas partes, intentar resolver la denuncia o
acusacion por medio de una forma alternativa pan
resolver la discusion (por gemplo, mediacion); o 3)

determinar que los hechos de la denuncia o acusacion



Nno constituyan una violacion a esta norma, incluso s
son verdaderos. Las autoridades a cargo de acoso
sexual del recinto universitario pueden nombrar a otro
individuo (ya sea dentro de la universidad, incluyendo
a un administrador, 0 a una persona aena a la
universidad) para realizar la investigacion o para
arreglar un proceso alternativo de resolucion de la
discusion. Cualquier persona nombrada para dirigir
una alegacion debe adherirse a los requisitos de esta
normay consultar con las autoridades a car go de acoso
sexual acerca de su progreso. (Véase € apéndice del
recinto universitario para consultar la lista de fuentes

de informacion adicional y mayor asistencia)

B. Todas las denuncias o0 acusaciones deben hacerse
tan pronto como sea posible después de que hayan
ocurrido. (Un retraso en notificar, puede ser razonable
bajo ciertas circunstancias, segun sea determinado en
base a cada caso. Sin embargo, un retraso en notificar
gue ocurra en un periodo que no sea razonable, es una
consideracion apropiada para evaluar a fondo una

denuncia o acusacion)
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C. S se lleva a cabo una investigacion, la supuesta

victimay el acusado tendran derecho a:

1. Recibir una notificacion por escrito de la denuncia o
acusacion, incluyendo un informe de las alegaciones, al

inicio de lainvestigacion;

2. Presentar lainformacion pertinente al investigador o

investigadores; y

3. Al final de la investigacion, recibir una copia de

informe del investigador, siempre que la ley |o per mita.

D. Al final de la investigacion, € investigador
preparara un informe escrito que incluird un reporte
delosresultadosrealesy unaresolucion, informando s
la norma ha sido infringida. ElI informe sera
presentado para ser revisado a la persona o comite
designado por € rector o en € caso dd sistema

administrativo, designado por € presidente.

E. La persona o comité que revisa €l caso puede
consultar con €l investigador, consultar con las partes,
solicitar que se realice otra investigacion por € mismo

u otro investigador, o pedir que la investigacion sea
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realizada otra vez por otro investigador. La persona o
comité que revisa el caso puede aprobar € informe del
investigador como s fuera suyo o preparar un informe
separado basado en los resultados de la investigacion.
Sin embargo, la persona o comité que revisa €l caso no
puede llevar a cabo su propia investigacion o
entrevistas. Una vez que la persona o e comité haya
completado su analisis, € informe o los infor mes deben
ser enviados a las autoridades a cargo de acoso sexual
en el recinto universitario, también se debe enviar €
informe a la supuesta victima y al acusado, siempre
que la ley lo permita. El informe también se debe
mandar al rector o se debe mandar al presidente de la
universidad cuando se trata de algun empleado d€
sistema administrativo*. Si € rector es €l acusado o la
supuesta victima, e informe debe ser enviado al
presidente. S e presidente o el secretario del Board of
Regents son los acusados o las supuestas victimas el

informe debe ser enviado al Board of Regents.

F. S se encuentra gque alguien ha violado las reglas de
la norma, € informe o los informes se deben enviar al

jefe quetiene autoridad disciplinaria sobre € individuo
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gue cometio la infraccion en contra de la norma; esta
autoridad tiene que iniciar un proceso formal en
contra del individuo. La autoridad disciplinaria puede

tener acceso a los documentos de la investigacion.

G. Cuando se ha iniciado una accion formal en contra
de un individuo que ha violado las normas, la
autoridad a cargo de la Oficina del Acoso Sexual debe
asegurarse de notificar a la victima de la medida

tomada.

H. Un informe de la accion que se tomo en contra del
individuo que cometio la violacion de la norma, debera
permanecer en la ficha personal del individuo o en la
ficha educacional, s es estudiante. Otros documentos
sobre la investigacion deben mantenerse por un
minimo de tres (3) afnos o por e tiempo que dure la

causa.

|. Todos los documentos e informes de la investigacion
relacionados con un caso de acoso sexual, deben ser
considerados en forma confidencial y no se pueden

hacer publicos, a no ser que searequerido por laley.
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J. Acusaciones que involucran dos o mas recintos
universitarios. Cuando supuestamente se viola la
norma y hay dos recintos universitarios involucrados,
la demanda debe ser mangada por € recinto € cual
tiene autoridad disciplinaria sobre € acusado. . El
recinto responsable de la investigacion puede pedir
ayuda, participacion y la cooperacion del otro recinto
gue también ha sido afectado y deberia notificar €
progreso y resultados de la investigacion a las

autoridades pertinentes.

K. Reclamos a favor o0 en contra que se presenten entre
una institucion afiliada y los empleados o estudiantes
de la universidad: los empleados y estudiantes de la
universidad a veces trabajan o estudian en un area o
programa de otra organizacion afiliada con la
universidad. En casos donde hayan supuestamente
violaciones de la norma ya sean a favor o en contra de
los empleados o estudiantes de la universidad, el
reclamo debe ser mang ado de acuerdo al convenio de
afiliacion entre la universidad y la otra institucion. En
el caso de carecer de un convenio de afiliacion o de

alguna prevision, destacando este asunto a discrecion,
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la universidad puede elegir hacer lo siguiente; 1)
conducir su propia investigacion, 2) ambas
instituciones conjuntamente pueden conducir la
investigacion, 3) remitirse a los resultados de la
investigacion que ha llevado a cabo la institucion
afiliada, silempre y cuando la universdad haya
examinado €l proceso de la investigacion y este
conforme que dicha investigacion the conducida en
forma justa, 0 4) la universidad puede usar como base
los resultados de la institucion afiliada para extender

Su propia investigacion.

1 +Para fines de esta norma, € sistema administrativo incluye la Oficina del Secretario de the

Board of Regentsy la Oficina de Revision de Cuentas.

V. No Hay Restricciones para las Autoridades

Ninguna disposicion de esta norma debe ser
interpretada como una limitacion de autoridad para
una autoridad disciplinaria, segun las normas
pertinentes y procedimientos para iniciar un proceso
disciplinario. Si un individuo es disciplinado por un

comportamiento que también infrinja esta norma, la
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conducta y disciplina impuestas deben ser reportadasa
las autoridades a cargo de acoso sexual del recinto
universitario. S se realiza una investigacion bajo esta
normay no se encuentra que se hainfringido la misma,
entonces este hecho no impide que se discipline al
supuesto perpetrador por tener un comportamiento
Inadecuado y no profesional, realizandose bajo otras

normasy procedimientos pertinentes.
V. Informacion y Educacion

A. Laoficina del presidente dar& un informe anual que
documente;

1) el niumero de denuncias 0 acusaciones en casos en
que se infrinjan las normas; 2) las categorias (por
gjemplo, estudiante, empleado u otro) y géneros de las
partes involucradas, 3) e numero de normas
infringidas que se han encontrado; y 4) gemplos de

sanciones impuestas por infringir las normas.

B. Cada recinto universitario difundira en general esta
norma, distribuira una lista de recur sos disponibles en
el recinto universitario para responder asuntos de

acoso sexual, asi como también represalias. También
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cada recinto universitario desarrollara y presentara
programas educativos adecuados. Cada recinto
universitario mantendra informacion sobre estos
esfuerzos, incluyendo la documentacion de como se
distribuye la normay de los nombres de los individuos

gue asisten a los programas de entrenamiento.
V1. Normas Relacionadas con la Norma General.

A. El Comunicado de la Norma Administrativa, "la
Norma Universitaria sobre Relaciones Romanticas que
Involucran a Autoridades Evaluativas', estipula que
una relacion romantica entre un empleado y un
estudiante o entre dos empleados, constituye un
conflicto de intereses cuando uno de los individuos
tiene autoridad directa para evaluar al otroy exige que

debe eliminarse la autoridad directa para evaluar.

B. Para hacer acusaciones, quegas 0 pProcesos
disciplinarios, consulte € Articulo Il, 3, B.7de las
Reglas del Consg o de Profesorado (para profesorado),
Reglas del Consgo de Personal Estatal (para

empleados clasificados) y las normas disciplinarias y



15

procedimientos de los estudiantes de recinto

universitario (para estudiantes).
VI1l. Revisidon dela Norma Universitaria

El presdente iniciarda una revison de esta norma

dentro de dos anos.



